Kod przedmiotu: 41

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - SYLABUS

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Budowanie wizerunku osob i instytucji

Nazwa przedmiotu/zaje¢ w
jezyku angielskim

Building the image of people and institutions

Kierunek studiow

Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczna o module
Public Relations

Poziom studiow licencjackie
Profil praktyczny
Forma studiow Stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze, Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
Zaktad Dziennikarstwa i Komunikacji Spoteczne;j

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li) i
stopien lub tytul naukowy osoby
odpowiedzialnej za przygotowa-
nie sylabusa

dr Oliwia Tarasewicz - Gryt

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

Podstawowe informacje na temat komunikacji
organizacji i instytucji z rynkiem

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

.. . . — Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty | Laboratoria | Seminaria orojektowe | punktow
(W) ©) (Wr) (L) S (P) ECTS*
4 30 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C1 Wyksztalcenie u studenta zrozumienia, na czym polega, jakie przynosi korzysci i
jakich dziatan wymaga budowanie wizerunku, jaka rol¢ odgrywaja w tym srodki
masowego przekazu i umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢
C2 Nabycie umiejetnosci wykorzystywania narzedzi budowania wizerunku.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie
Odniesienie do
do kierunko- | charakterystyk
Lp. Opis efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu wych efektow Il stopnia
uczenia si¢ (kod sktad-
nika opisu)
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie wybrane zagadnienia z
w1 zakresu kreowania wizerunku, zna narzedzia do K_W01 P6S WG
jego budowania i monitorowania




Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu uwarunkowania ekonomiczne, prawne,
etyczne 1 inne réznych rodzajéow dzialalnosSci
zawodowej, zwigzanej z budowaniem wizerunku.

W2 K_WO05 P6S_ WK

UMIEJETNOSCI

Absolwent  potrafi  komunikowaé si¢ ze
Ul zréznicowanymi kregami odbiorcow, zgodnie ze K_U02 P6S_UW
swoimi intencjami i przyjetym celem

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢
w z zakresu kreowania wizerunku firmy, w celu
rozstrzygnigcia dylematéw zlego postrzegania
U2 przedsi¢biorstwa, potrafi dokonywaé Krytycznej K UO03 P6S UW
analizy skuteczno$ci 1 przydatnosci - -
zastosowanych metod budowania wizerunku osob
i instytucji

SPOLECZNE

Absolwent  jest gotow do  $wiadomego
wypelniania zobowigzan spotecznych zwigzanych
z pehlieniem 16l spolecznych oraz do K_K02 P6S KO
wspotorganizowania dziatan na rzecz Srodowiska
spotecznego, a takze do inicjowania dziatania na
rzecz interesu publicznego

K1

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Dyskusja, metoda projektu, studium przypadku

5. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Warunki zaliczenia warsztatow:

1. Test wiedzy:

test z pytaniami otwartymi 1 wyboru z cato$ci materiatu. Maksymalna liczba punktéw do
uzyskania — 40. Do otrzymania oceny pozytywnej konieczne jest uzyskanie minimum 60% -
24 pkt.

Ocena bdb — 37 — 40 pkt

Ocena db+ - 33-36 pkt

Ocena db 30 — 32 pkt

Ocena dst + 27 — 29 pkt

Ocena dst — 24 — 26 pkt

2. Pisemny projekt budowania wizerunku wybranej organizacji
Ocenie podlega:

a) zawarto$¢ merytoryczna — 10 pkt

b) zgodno$¢ z tematem projektu — 10 pkt

d) stopien wykorzystania materiatdéw zrodtowych — 10 pkt

e) trafno$¢ wnioskowania — 10 pkt

e) poprawnosc¢ jezykowa — 10 pkt

max 50 pkt.




Do otrzymania oceny pozytywnej wymagane jest uzyskanie punktow (26 pkt)

Ocena bdb — 46 — 50 pkt
Ocena db+ - 41 — 45 pkt
Ocenadb -35-40 pkt
Ocena dst + 30 — 34 pkt
Ocena dst — 26 — 29 pkt

6. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztat

1.

10.

Wizerunek a tozsamos¢. Studium przypadku — komunikacja
marki

Metody analizy sytuacji wyjsciowej oraz identyfikacja grup
docelowych

Studium przypadku — analiza porownawcza dwoch organizacji
Projektowanie wizerunku — corporate identity

Projektowanie strategii budowania wizerunku — analiza sytuacji
wyjsciowej — z jakich dokumentow korzystamy?

Strategia komunikacji wizerunku — dobér narzedzi do grup
docelowych

Media wtasne w promowaniu wizerunku osob 1 instytucji —
studium przypadku

Branding — jak tworzy¢ marki, ktore bedg docierac¢ do
wybranych grup docelowych

Marka w kryzysie — studium przypadku

Jak monitorowaé¢ wizerunek i dziatania, ktére maja na celu jego
kreowanie

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢

Forma oceny

Projekt zaliczeniowy Test
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
K1 X

8. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

1.

2.

3.

Bronowicz M., 2013, Komunikacja wizualna: public relations,
reklama, branding, Astrum, Wroctaw

Budzynski W., 2018, Public relations: wizerunek, reputacja,
tozsamosc, Poltext, Warszawa

Tworzydto D., 2017, Public relations praktycznie, Rzeszow

Literatura uzu-
pehiajaca

. Tomasz Gackowskl Marcin Laczynski (red.), 2009, Metody badania

wizerunku w mediach: czym jest wizerunek, jak i po co nalezy go
bada¢, CeDeWu Warszawa
Stasiak A., 2017, Droga do gwiazd : jak budowa¢ wizerunek i




marke osobistg? Lublin.

9. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin

Zajgcia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych oséb dydaktycznych, wskazanych 30
prowadzacych zajecia w pkt. 1B

Przygotowanie do zajgc 10
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 5

Inne (przygotowanie do

zaliczen, przygotowanie 15

projektu)
L.aczny nakltad pracy studenta 60

Liczba punktow ECTS 2

* ostateczna liczba punktow ECTS




